
IT is more than a job.
Zur Verstärkung unseres Teams halten wir gerade wieder die Augen offen nach guten Leuten, die zu uns passen und 
Erfahrung haben in der Planung und Umsetzung smarter IT-Lösungen.Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Office 365 IT-Administrator (m/w/d).

Ihre Aufgaben �
•	 �Entwicklung und Umsetzung von Konzepten mit 

Microsoft 365, als Cloud-, Hybrid- und On-Premise-
Lösung

•	 Konfiguration und Installation von Hardware im 
Client- und Serverumfeld

•	 Inbetriebnahme des IT-Equipments und Unterwei-
sung der User an Außenstandorten

•	 Durchführung und Pflege von Softwareinstallationen 
und Updateroutinen

•	 Wartung der Netzwerkinfrastruktur
•	 Umsetzung von IT-Sicherheitskonzepten und Kontrol-

le von Sicherheitsrichtlinien
•	 Erstellung und Pflege von Dokumentationen​

Ihr Profil
•	 Abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker 

für Systemintegration (m/w/d) – oder eine vergleich-
bare Qualifikation

•	 Idealerweise Berufserfahrung
•	 Selbständige, zielgerichtete und kundenorientierte 

Arbeitsweise
•	 Sichere Deutschkenntnisse in Schrift und Wort

Unser besonderes Angebot
Nach einer kurzen Einarbeitungszeit und bei entspre-
chender Erfahrung und zuverlässigen Arbeitsweise stellen 
wir es Ihnen frei von wo aus Sie arbeiten. 

Wir sind
Das Smart IT Team ist das clevere Systemhaus in 
Regensburg. Wir sind angetreten, weil wir die Vorteile der 
modernen IT mit einer Dienstleistungsqualität verbinden 
wollten, die Kunden und uns begeistert. Mit Zuverlässig-
keit und Expertise. Ohne Ausreden und Kompromisse. 
Das Geschäftsmodell ging auf. Der Bedarf ist groß. Jetzt 
brauchen wir Verstärkung.

Sie sind – interessiert?
Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per 
E-Mail und lassen Sie uns reden.

Smart IT Team GmbH & Co. KG
Roritzerstraße 10b
93047 Regensburg
​Tel. +49 941 698410-0
Email: info@smart-it-team.de

Zusammenarbeit 
mit den Kunden auf 

Augenhöhe

Ständige  
Weiterbildung

Sicherer Arbeitsplatz
in der Region

Schöne Büroräume
in Gründerzeit-Haus

Spannende  
Kundenthemen

Faire und leistungs
gerechte Vergütung

Flexible
Arbeitszeiten

Eigenverantwort- 
liches Arbeiten

30 Tage Urlaub und
die Möglichkeit zum

Freizeitausgleich

Homeoffice

Integration in ein 
Team, mit dem es 

Spaß macht

Betriebliche
Altersvorsorge


